Pogodbene stranke / ustanovitelji:

MEDGENERACIJSKO DRUSTVO ZA KAKOVOSTNO STAROST KOMENDA, Glavarjeva cesta
104, 1218 Komenda, mati¢na $tevilka 191 5681000

DRUSTVO UPOKOJENCEV KOMENDA, Glavarjeva cesta 104, 1218 Komenda, mati¢na Stevilka
5224837000

USTANOVA PETRA PAVLA GLAVARIJA, Zajceva cesta 23, 1218 Komenda, mati¢na Stevilka
1504851000

sprejmejo naslednjo

POGODBO O USTANOVITVI ZAVODA
Zavod Medgeneracijsko srediS¢e Komenda
(uradno precisceno besedilo)

1. IME IN SEDEZ ZAVODA
1. ¢len

Ime zavoda je: Zavod Medgeneracijsko sredis¢e Komenda.
Sedez zavoda je: Glavarjeva cesta 104, 1218 Komenda

II. NAMEN USTANOVITVE ZAVODA
2. ¢len

Zavod Medgeneracijsko sredis¢e Komenda (v nadaljevanju zavod) se ustanavlja za opravljanje
dejavnosti socialnega in zdravstvenega varstva, izobrazevanja ter raziskovanja.

Namen ustanovitve zavoda je socialna skrb za starejSe obCane, v najsirSem smislu, ustvarjanje
medgeneracijskega soZitja v okolju in razvoj gerontoloske znanosti. Zavod Zeli spodbujati
medélovesko sozitje v druzbi, zagotavljati kakovostno staranje v obéini ter prepredevati ali reSevati
skupne osebne in socialne tezave mladih in starejsih.

Za dosego svojega namena namerava zavod pridobiti ustrezne koncesije, zagotavljati oskrbo na domu,
organizirati dnevno varstvo in razvoz hrane za starej$e in obnemogle obéane ter nuditi vso potrebno
strokovno pomo¢ druzinam, ki doma oskrbujejo starejSega Sloveka. V izrednih situacijah in pod
posebnimi pogoji namerava zavod zagotavljati pomo¢ tudi vsem ostalim ob¢anom.

Zavod bo uporabnikom pomo¢i na domu in ostalim ob&anom nudil tudi zdravstvene dejavnosti, kot so
fizioterapija ali zdravstvena nega, ki je ne opravljajo zdravniki, raziskoval in ukvarjal pa se bo tudi z
razli¢nimi oblikami alternativnih oblik zdravljenja.

Delovanje zavoda bo interdisciplinarno in vkljutuje poleg socialnega in zdravstvenega dela tudi
antropologijo, psihologijo, sociologijo, pedagogiko in andragogiko.

Posebej se bo zavod ukvarjal tudi z raziskovanjem na podro¢jih naravoslovja, druZboslovja in
humanistike ter bo iskal nove modele za oskrbo starej$ih ljudi, ki se bodo lahko uporabili v praksi.
Razvijal bo tudi samo gerontolosko znanost, ter svoja odkritja predstavil strokovni in $iri javnosti na
nacin da bo izdajal razliéne publikacije.

Zavod bo skrbel tudi za vzpostavitev in razvoj medgeneracijskega soZitja v lokalni skupnosti, tako da

bo izvajal posebne programe izobraZevanja za mlade in starejse ter jih osveSCal o samem procesu
staranja in pomenu medgeneracijske pomo¢i.
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Namen zavoda je tudi z izvajanjem dejavnosti in s strukturo ustanoviteljev ter pridobitvijo kasnejsih
partnerjev vzpostaviti udinkovit mehanizem sodelovanja med lokalno skupnostjo, nevladnimi
organizacijami in drugimi pravnimi subjekti pri prepoznavanju druzbenih potreb na podrogju starejsih,
medgeneracijskega sodelovanja in socialnih tezav vseh generacij, zbiranju finanénih sredstev za
zadovoljitev teh potreb in izvajanju dejavnosti za zadovoljevanje teh potreb v lokalni skupnosti
Obéine Komenda.

II. DEJAVNOSTI ZAVODA
3. ¢len
Za dosego svojega namena bo zavod izvajal sledece

- dejavnosti socialnega varstva:

e socialna oskrba na domu,
dnevno varstvo starejsih in onemoglih,
servisna dostava hrane na dom,
vodenje varovanih stanovanj,
pomo¢i druZini s starim ¢lovekom,
oskrba s patronaZnimi sestrami,

- dejavnosti zdravstvenega varstva:
e zdravstvene dejavnosti, za katere ni potrebno pridobiti posebnega dovoljenja ali koncesije,
e razvoj in izvajanje alternativnih metod zdravljenja,
e fizioterapija in masaze
- raziskovalne dejavnosti:
o celostno raziskovanje na podro&jih delovanja in iskanje novih modelov oskrbe starejsih
ljudi,
razvoj gerontoloske znanosti,
e spremljanje in raziskovanje stanja starega prebivalstva,
zagotavljanje strokovnih podlag in potrebnih znanj s podro&ja stare populacije in soZitja
generacij, o izdajanje strokovnih publikacij geronotologiji in medgeneracijskem soZitju,

- izobraZevalne dejavnosti:
o nudenje potrebnega znanja osebam, ki Zivijo in skrbijo za starejSega ¢loveka,
e ozaveilanje prebivalstva o medgeneracijskem soZitju,

vzgoja mladih za medgeneracijsko sozitje v druzbi,

zaloZnistvo izobraZevalnih in pouénih pisanih del,

zaloznigtvo izobrazevalnih del za mlade v klasi¢nih in elektronskih oblikah

- druge dejavnosti:

vodenje in razvijanje prostovoljnega dela, o povezovanje starejsih,

izvajanje druzbenih in kulturnih dogodkov za preZivljanje kakovostnega ¢asa starejsih,
organizacija izobrazevanj, seminarjev in strokovnih srecanyj,

prizadevanje za aktivno vkljucevanje ljudi in skupin in organizacij za reSevanje
problemov skupnosti, o spodbujanje filantropije,

e sodelovanje z drugimi sorodnimi organizacijami.

Zgoraj navedene dejavnosti bo zavod uvajal postopno, glede na potrebe in moznosti lokalne skupnosti.
4, len
Dejavnosti zavoda so:

Zavod opravlja naslednje dejavnosti:
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Sifra Naziv

56.220 Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga oskrba s hrano

58.110 Izdajanje knjig

58.120 Izdajanje ¢asopisov

58.130 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme

72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju naravoslovja in tehnologije
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne dej avnosti, d. n.

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice

82.300 Organizacija razstav, sejmov, srecanj

85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju $porta in rekreacije
85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju kulture in umetnosti
85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.

86.960 Dejavnost tradicionalne, dopolnilne ali alternativne medicine

86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

86.940 Zdravstvena in babiska nega

86.950 Fizioterapija

86.970 Posredniitvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za zdravje
86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

87.300 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starej §ih ali invalidov

87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo

88.100 Socialno varstvo brez nastanitve za starejSe ali invalide (glavna dejavnost)
88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse ali invalide

88.910 Dnevno varstvo otrok

88.990 Drugo socialno varstvo brez namestitve d.n.

90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

96.999 Druge drugje nerazvritene osebne storitve

5. ¢len
Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dej avnosti, ki so namenjene za opravljanje
registriranih dejavnosti in se obi¢ajno v manj$em obsegu opravljajo ob navedenih dejavnostih in lahko
prispevajo k popolnejsi in smotrne;jsi izrabi zmoglj ivosti, sredstev in znanja zavoda.
6. clen
Dejavnost zavoda se lahko spremeni le s predhodnim pisnim soglasjem vseh ustanoviteljev.
7. ¢len
Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje s predhodnim pisnim
soglasjem vseh ustanoviteljev.
II1. ORGANI ZAVODA
8. ¢len
Organi zavoda so:
= svet zavoda
+  strokovni svet

« direktor zavoda
« strokovni vodja
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Zavod ima lahko tudi druge organe, &e so dologeni v statutu zavoda.
9. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki je sestavljen iz 5 ¢lanov in sicer: 3 predstavnike ustanoviteljev zavoda,
1 predstavnik delavcev, ki opravljajo dejavnost, za katero je zavod ustanovljen in 1 predstavnik
zainteresirane javnosti. Vsak &lan ima en glas. Svet zavoda ima predsednika, ki ga ¢lani sveta zavoda
izvolijo izmed sebe.

Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove spremembe, sprejema pravilnike, potrebne za njegovo
delovanje ter spremlja njihovo izvrsevanje, doloca finanéni nadrt in sprejema zakljuéni raun zavoda,
daje ustanoviteljem in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih ter opravlja druge z

zakonom, tem aktom ali statutom doloCene zadeve.

Sestavo, nadin imenovanja, izvolitev ¢lanov, trajanje mandata in pristojnosti sveta se dolo¢ijo v skladu
z zakonom in tem aktom o ustanovitvi v statutu zavoda.

10. ¢len

Zavod ima strokovni svet kot strokovni organ. Clanstvo, imenovanje, trajanje mandata in pristojnosti
strokovnega sveta se dologijo v statutu zavoda.

Strokovni svet obravnava vprasanja s podrogja strokovnega dela zavoda, odloda o strokovnih
vprasanjih v okviru pooblastil, dolo€enih v statutu ter opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom,
aktom o ustanovitvi in statutom.

11. ¢len

Direktor je poslovodni organ zavoda, lahko pa tudi njegov strokovni vodja.

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s predhodnim pisnim soglasjem vseh ustanoviteljev. Za
mesto direktorja je potrebno izvesti javni razpis.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda. Mandat direktorja traja 5 let, z moZnostjo ponovnega imenovanja na to
funkcijo.

Podrobnejge pristojnosti direktorja, pogoje za njegovo imenovanje, izvedbo javnega razpisa, postopek
imenovanja, njegove obveznosti in odgovornosti se dolocijo v statutu zavoda.

12. ¢len

V primeru, da je direktor samo poslovodni organ zavod, ima zavod strokovnega vodjo, ki vodi
strokovno delo zavoda.

Strokovnega vodjo imenuje in razreSuje svet zavoda po predhodnem mnenju strokovnega sveta.

Podrobnej$e pristojnosti strokovnega vodje, pogoje za njegovo imenovanje, postopek imenovanja,
njegove obveznosti in odgovornosti se dologi v statutu zavoda.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA
13. ¢len

Naéin dela in organizacijo doloéa statut in drugi ustrezni akti zavoda.
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14. ¢len

Zavod za potrebe opravljanja svojih nalog lahko zaposluje delavce na podlagi kadrovskega nacrta, ki
ga sprejme svet zavoda.

Delavci uresniujejo svoje pravice, ki jim gredo iz delovnega razmerja oziroma opravljajo delo na
podlagi pogodbe o delu in v skladu s kolektivno pogodbo, ki velja za podrogje socialnega varstva.

V. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELOVANJA ZAVODA
15. ¢len

Ustanovitelji so ob ustanovitvi 20.9.2007 zagotovili sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zacetek
dela zavoda.

Obéina Komenda 3.000 €,

Medgeneracijsko drustvo za kakovostno starost Komenda 1.000 €,
Drustvo upokojencev Komenda 1.000 €,

Ustanova Petra Pavla Glavarja 500 €.

YV V VYV

Ker je namen ustanoviteljev z ustanovitvijo tega zavoda zdruziti materialna in denarna sredstva skupaj
z znanjem in prostovoljnim delom za izvajanje dejavnosti tega zavoda v dobro celotne lokalne
skupnosti Komenda, je dejanski prispevek za zacetek delovanja zavoda s strani ustanoviteljev vegji in
sicer poleg denarnih sredstev gre e za naslednje prispevke, ki pa se ne registrirajo kot ustanovni
vlozek:

» Medgeneracijsko drustvo za kakovostno starost Komenda prispeva svoje z izkuSnjami in
delom pridobljeno znanje in strokovnjake na podroju uvajanja programov za kakovostno
staranje in solidarno soZitje med generacijami ter prostovoljno delo v letnem obsegu najmanj
2.500 ur, kar vse ustanovitelji ocenjujejo v vrednosti 10.000 €;

> Drustvo upokojencev Komenda prispeva svoje z izkuSnjami in delom pridobljeno znanje in
strokovnjake na podrogju problematike starejSih ter prostovoljno delo v letnem obsegu
najmanj 1.500 ur, kar vse ustanovitelji ocenjujejo v vrednosti 6.000 €;

» Ustanova Petra Pavla Glavarja prispeva svoje z izkusnjami in delom pridobljeno znanje in
strokovnjake na podroju problematike starej$ih in znanja glede zbiranja donacij ter
prostovoljnega dela v letnem obsegu najmanj 150 ur, kar vse ustanovitelji ocenjujejo v
vrednosti 600 €.

VI. VIRI, NACINI IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
16. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo:
- iz lastne dejavnosti,
- s prispevki ustanoviteljev,
- s sponzorstvom,
- s subvencijami,
- zdarili ob&anov in prostovoljnim delom,
-z donacijami,
- s prostovoljnimi prispevki,
- iz zapui¢in in volil,
- iz koncesij,
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- iz sredstev javnih razpisov.
VIL NACINI RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
17. ¢len
Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravljanju svoje dejavnosti
tako, da jih porabi za opravljanje in razvoj svoje dej avnosti in v druge z zakonom dologene namene. O
nadinu razpolaganja s presezkom odloca svet zavoda v skladu s programom in finan¢nim nacrtom

zavoda.
18. ¢len
O nadinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda odloca svet zavoda v skladu s statutom zavoda.
VIIL PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZAVODA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
19. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dologata zakon in ta akt o
ustanovitvi.

20. ¢len
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozZenjem.

7a obveznosti zavoda, ki nastanejo pri opravljanju dejavnosti, ustanovitelji ne odgovarjajo.

IX. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN
USTANOVITELJEM

21. ¢len

Ustanovitelji se zaveZejo, da vsaj 5 let ne bodo izstopili iz zavoda, pri morebitnem kasnejSem izstopu
pa imajo prednostno pravico do prevzema ustanovitelj skih pravic ostali ustanovitelji.

Novi ustanovitelji lahko pristopijo le na podlagi predhodnega pisnega soglasja vseh ustanoviteljev.

Ustanovitelji so dolzni zavodu nuditi strokovno pomo¢ na podrogjih, ki jih pokrivajo ter sodelovati pri
projektih zavoda v skladu z na¢rtom dela, ki ga sprejme svet zavoda.

Obéina Komenda zagotavlja potrebne prostore za delovanje zavoda na podlagi Pogodbe o souporabi
obéinskih prostorov.

Kadar je v skladu s to pogodbo ali statutom potrebno za posamezno odloéitev soglasje ustanoviteljev k
odlogitvi sveta zavoda, morajo ti podati pisno soglasje na poziv predsednika sveta v roku enega
meseca po prejemu pisnega poziva. Steje se, da tisti ustanovitelj, ki zavodu ni posredoval pisnega
soglasja v navedenem roku, soglasa z odlogitvijo sveta zavoda.
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X. STATUSNE SPREMEMBE

22. ¢len
O statusnih spremembah, povezovanju in zdruZevanju zavoda odlogajo ustanovitelji po postopku in na
naéin, dolo&en s statutom zavoda.

XI. TRAJANJE IN PRENEHANJE ZAVODA

23. ¢len
Zavod je ustanovljen za nedoloCen Cas.
Zavod preneha v primerih in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

V primeru prenehanja zavoda se sredstva in premozenje zavoda, ki ostanejo po zakljudenem ste¢ajnem
postopku ali likvidaciji, prenesejo v last Ob¢ini Komenda.

XIL RESEVANJE SPOROV
24. &len

Morebitne spore v zvezi s tem aktom bodo stranke re§evale sporazumno, z moznostjo mediacije. V
nasprotnem primeru je za reevanje sporov pristojno sodid¢e v Kamniku.

XIII. KONCNE DOLOCBE
25. ¢len
Ta pogodba je sestavljena v Stirih enakih izvodih, ki vsi veljajo kot izvirniki in od katerih vsak
ustanovitelj prejme po en izvod, en izvod pa je namenjen potrebam registracije zavoda oziroma

spremembam na sodnem registru.

Z dnem podpisa te pogodbe s strani vseh soustanoviteljev, preneha veljati Pogodba o ustanovitvi
zavoda z dne 20.9.2007.

V Komendi, dne 26.03.2025

Podpis ustanoviteljev:

DRUSTVO UPOKOJENCEV KOMENDA
zanj zastopnik Sasa Lenar¢i¢
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USTANOVA PETRA PAVLA GLAVARJA S R
zanj zastopnik Stefan Petkoviek
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